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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA E DESIGNAZIONE DI RAPPRESENTANTI DELL’ENTE
PER RICOPRIRE LA CARICA DI MEMBRO DEL COLLEGIO SINDACALE 

DELLA SOCIETA’ “CIS  S.P.A.”

IL SINDACO

VISTO l’art.  50,  comma 8  del  Decreto  legislativo  18  agosto  2000,  n.  267 (TUEL),  che attribuisce  al  Sindaco la
competenza in materia di nomina e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni sulla base
degli indirizzi espressi dal consiglio comunale;

VISTO lo Statuto del Comune di Montale (art. 26, comma 6) secondo cui, sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglio
provvede alla nomina, alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni,
avuto riguardo al principio secondo cui entrambi i sessi debbono essere opportunamente rappresentati tra i designati;

VISTI la Legge 12 luglio 2011, n. 120 e il d.P.R. 30 novembre 2012, n. 251 in materia di parità di genere per l’accesso
agli organi di amministrazione e di controllo nelle società controllate da pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 in materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, rubricato ”Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica”;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 12/09/2019 avente ad oggetto “Indirizzi per la
nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni - Approvazione”; 

DATO ATTO che il Comune di Montale, congiuntamente ai comuni di Quarrata e Agliana, è socio della società a
totale partecipazione pubblica “C I S S.p.A.”, per n. 20.208 azioni pari a nominali euro 1.043.743,20, corrispondenti al
21% del Capitale sociale;

VISTO lo Statuto di “CIS S.p.A.”, in particolare gli articoli 23 e 24 che disciplinano, rispettivamente, la composizione
del Collegio Sindacale e l’esercizio della revisione contabile in capo ad un soggetto diverso appositamente selezionato e
nominato dall’Assemblea per la funzione;

CONSIDERATO  che con l’approvazione del Bilancio di esercizio al 31.12.2023 l’Assemblea dei soci è chiamata a
rinnovare gli organi sociali fra cui il Collegio Sindacale;

TENUTO CONTO l’attività del Collegio sindacale è regolata dagli articoli dal 2397 al 2409 del Codice Civile e che
per la società “C I S Spa” il Collegio non svolge l’attività di revisione legale di cui al D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39,

RENDE NOTO

che è indetto un avviso pubblico finalizzato alla presentazione della candidatura a membro del Collegio Sindacale della
società a totale partecipazione pubblica denominata “CIS S.p.a.”:
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C I S S.p.A.

con sede in Montale, Via Walter Tobagi, n. 16

Capitale sociale: Euro 4.970.176,20 interamente versato

Soci: Comune di Agliana

Comune di Montale

 Comune di Quarrata

Registro delle imprese: Pistoia 00372200477

R.E.A.: Pistoia n. 130588

Codice Fiscale e partita IVA: 00372200477

A. Requisiti generali per la partecipazione all’avviso
1. Possono candidarsi per la nomina a membro del Collegio Sindacale di CIS S.p.a. i soggetti che, alla data di scadenza
dell’avviso, sono in possesso:

a) dei requisiti per il godimento dei diritti politici attivi e passivi; 

b) dei requisiti di eleggibilità per l’elezione alla carica di consigliere comunale per i cittadini italiani, o per l’elezione nelle
assemblee comunali degli stati membri dell’Unione Europea per i cittadini europei. 

2.  Fatte  salve  le  altre  incompatibilità  stabilite  dall’ordinamento  vigente,  non  possono  essere  nominati  o  designati
rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni o società:

a) coloro per i quali sussistano motivi di incandidabilità previsti dall’art. 10 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235; 

b)  coloro  per  i  quali  sussistano  motivi  di  inconferibilità  ed  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico previsti dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

c) coloro che si trovano in una delle condizioni ostative all’incarico di cui all’art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95; 

d) coloro che si trovino in condizioni di conflitto d’interesse rispetto al Comune e all’incarico, da ricoprire avendo, per
le  attività  esercitate,  interessi  direttamente  o indirettamente  in contrasto con quelli  dell’ente,  azienda,  istituzione o
società cui si riferisce la nomina o designazione;

e)  il  coniuge,  convivente,  parente  o  affine  entro  il  quarto  grado  con  il  Segretario  Generale,  Sindaco,  Assessori,
Consiglieri  Comunali  in carica o Dirigenti  del  Comune o dell’ente,  azienda,  istituzione o società  presso cui  dovrà
ricoprire l’incarico;

f) coloro che hanno ricoperto la medesima carica nell’ente, azienda, istituzione o società partecipata per cui è presentata
la candidatura per due mandati consecutivi, fatta salva l’ipotesi di un ulteriore mandato, in caso di motivato interesse
pubblico; 

g) chi è stato motivatamente rimosso da analogo incarico presso altro ente, azienda, istituzione o società prima della
scadenza del mandato; 

h) i segretari o presidenti di partiti politici, associazioni sindacali di ambito locale e nazionale; 

i) i componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attività
degli enti, aziende, istituzioni o società cui si riferisce la nomina o designazione.

3. Ove in corso di mandato dovesse verificarsi una causa di impedimento alla nomina, la stessa sarà considerata causa di
immediata incompatibilità.
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A.1 Requisiti specifici per la carica di sindaco

1. Fermi restando i requisiti  di cui alla lettera  A del presente avviso, per ricoprire la carica di membro del
Collegio sindacale è prevista l’iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili o, alternativamente,
nel Registro dei revisori legali, in applicazione del D.Lgs. n. 39/2010.

B. Cause di incompatibilità
1.  Fatte  salve  le  cause  di  incompatibilità  previste  dall’ordinamento  vigente  e  dallo  Statuto  comunale,  trovano
applicazione le seguenti disposizioni in materia di:

a) incompatibilità alla carica di consigliere comunale di cui al D.Lgs. 267/2000 (TUEL - artt. 60 e 63); 

b) incandidabilità alle elezioni comunali (D.Lgs. 235/2012, art. 10, comma 2); 

c) inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico (D.Lgs. 39/2013, art. 3, art. 7, comma 2, art. 9, comma 2 e art. 13);

d) divieto di conferimento di cariche in organi di governo a soggetti lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza,
ad eccezione delle cariche ricoperte a titolo gratuito (D.L. 95/2012, art. 5 comma 9);

e) ineleggibilità e decadenza previste per gli amministratori di società per azioni (art. 2382, C.C.);

f) ineleggibilità ad amministratore di un ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico,
avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, ed avendo  chiuso in perdita tre esercizi consecutivi (art.
1, comma 734, L. 296/06).

2. Sono, altresì, cause ostative alla nomina:

a) il ricorrere delle condizioni di cui all’art. 11, comma 8 del D.Lgs. 175/2016, ai sensi del quale gli amministratori delle
società a controllo pubblico non possono essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti;

b) il ricorrere delle condizioni previste dall’art.10 del D.Lgs. 235/2012 e/o chi abbia in corso un procedimento penale o
abbia subito una condanna pur non definitiva per uno dei reati previsti dal codice penale, libro II, titolo II, dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione;

c) il ricorrere delle condizioni di cui all'art. 248, comma 5 del  TUEL, per cui  gli amministratori pubblici riconosciuti
dalla  Corte  dei  Conti,  anche in  primo grado,  responsabili  di  aver  contribuito con condotte,  dolose  o  gravemente
colpose,  sia  omissive  che  commissive,  al  verificarsi  del  dissesto  finanziario  dell’ente  amministrato,  non  possono
ricoprire, per un periodo di dieci anni, incarichi di rappresentante di enti locali presso altri enti, istituzioni ed organismi
pubblici e privati. 

d) di non avere rapporti economici o professionali, per sé per i propri parenti ed affini entro il 4° grado, di dipendenza,
partecipazione o collaborazione contrattuale con i Comuni soci di “CIS S.p.A.” e con l'Azienda per cui è candidato o
loro controllate, e di non essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui
provvedimenti e sull’attività dei Comuni o dell’Azienda cui si riferisce la designazione;

e) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo, per le attività esercitate, interessi
direttamente o indirettamente in contrasto con il Comune di Montale o con la Società “CIS S.p.A.”.

2.  Il  sopravvenire di  una  delle  cause di  incompatibilità  e  di  esclusione di  cui  al  comma 1 nel  corso del  mandato
comporterà la revoca della nomina.
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C. Manifestazione di interesse 
1. I soggetti in possesso dei requisiti di cui alle lettere  A., e B. del presente avviso, interessati a ricoprire la carica di
membro del Collegio Sindacale di C I S S.p.A., potranno far pervenire la propria manifestazione di interesse secondo il
modello allegato al presente avviso (allegato “A”).

2. La domanda, pena l’esclusione, dovrà obbligatoriamente:

-  essere sottoscritta  dall’interessato,  ai  sensi  del  D.P.R. 445/2000 (allegando un documento di  identità  in corso di
validità se presentata con modalità cartacea);

- contenere le seguenti informazioni::

i) cognome e nome;

ii) luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

- contenere le seguenti dichiarazioni:

i) l’inesistenza di condanne penali definitive e di pendenze penali in corso, ovvero l’indicazione specifica delle stesse;

ii)  il  possesso dei requisiti  previsti  dal presente avviso; l’insussistenza di cause di inconferibilità dell’incarico, di cui
all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. 39/2013, ovvero la rimozione delle stesse prima del conferimento dell’incarico;

iii) l’insussistenza di cause di incompatibilità di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 39/2013, ovvero la rimozione delle
stesse prima del conferimento dell’incarico;

iv)  il  possesso dei  requisiti,  ivi  inclusi  quelli  di  onorabilità,  professionalità,  indipendenza  e  relativi  al  cumulo degli
incarichi, previsti dalla normativa pro tempore vigente;

v) l’accettazione della propria candidatura, se eletto;

vi) l’indirizzo presso il quale dovranno essere inviate le eventuali comunicazioni relative alla nomina, con indicazione del
numero di telefono, e-mail, PEC o fax.

D. Termini e modalità di presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere trasmessa al Comune di Montale  entro e non oltre le ore
23:59 del giorno 10 maggio 2024 con una delle seguenti modalità:

a) mediante consegna diretta all’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Montale, situato in Via Gramsci n. 19
dal lunedì al giovedì dalle ore 8:30 alle ore 13:00 – venerdì e sabato dalle ore 8:30 alle ore 12:00;

b) mediante  posta  raccomandata  A/R  al  seguente  indirizzo: Comune  di  Montale  –  Via  Gramsci  n.  19  –  51037
MONTALE  (PT) (in  tal  caso,  sul  plico  dovrà  essere  riportata  la  seguente  dicitura  “DISPONIBILITA’  ALLA
CANDIDATURA  COME  MEMBRO  DEL  COLLEGIO  SINDACALE  DI  CIS  SPA”  e  dovrà  essere
obbligatoriamente allegato documento di identità in corso di validità);

c)  tramite posta elettronica certificata all’indirizzo:  comune.montale@postacert.toscana.it (in tal caso la domanda
potrà essere firmata digitalmente omettendo di allegare il d.i.). 

2.  In  caso  di  consegna  diretta  o  di  spedizione  a  mezzo  raccomandata  postale  A/R,  la  domanda  dovrà  essere
obbligatoriamente firmata manualmente e corredata da un documento di riconoscimento di identità in corso di validità.

3.  In  tutti  i  casi,  alla  domanda  di  partecipazione  dovrà  essere  obbligatoriamente  allegato,  pena  l’esclusione  dalla
candidatura:

• un  curriculum vitae aggiornato predisposto secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato “B”),
contenente  una  relazione  informativa con  indicazione  degli  incarichi  di  amministrazione  e/o  controllo
ricoperti in altre società.
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4. Ai fini della partecipazione all’avviso, la data di ricezione della domanda sarà comprovata:

• in caso di invio a mezzo PEC, dalla data e orario di trasmissione;

• in caso di spedizione postale, dalla data di ricevimento nel termine previsto.

5. Il Comune di Montale, per quanto di competenza, non è responsabile della dispersione o della mancata ricezione nei
termine previsto delle domande di partecipazione, nonché di tutte le eventuali comunicazioni successive, che risultino
imputabili a errate indicazioni da parte dei candidati o comunque a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. Il
Comune di Montale si riserva altresì, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

E. Durata dell’incarico

1. L'incarico avrà durata triennale e la sua scadenza è fissata con l’Assemblea dei soci convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio del triennio previsto.

F. Compenso per l’incarico

1.  Il  compenso  è  fissato  dall’Assemblea  dei  soci  in  occasione  della  prima  riunione  utile  per  la  formalizzazione
dell’incarico, fermo restando i vincoli imposti dalle norme in tema di società pubbliche. Gli ultimi compensi deliberati
dall’Assemblea per il Collegio sindacale sono stati: per la carica di Presidente, euro 3.500 annui lordi; per la carica di
membro, euro 2.500 annui lordi. I compensi si intendono omnicomprensivi.

G. Pubblicazione 

1. L’avviso sarà:

a) pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Montale per almeno quindici giorni consecutivi;

b) affisso presso l’Ufficio Relazione con il Pubblico (U.R.P.) del Comune di Montale;

c) pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Montale.

Dell’esito del procedimento ne sarà data comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Montale (Amministrazione
trasparente) e della società C I S S.p.A (Società trasparente).

Per  maggiori  informazioni  è  possibile  rivolgersi  alla  Ragioneria  del  Comune  di  Montale (tel.  0573  952264;
ragioneria@comune.montale.pt.it).

Montale, 23 aprile 2024

   IL SINDACO
             (Ferdinando Betti) 
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Informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 (RGPD - Regolamento Generale Protezione Dati) 

a) Titolare del trattamento dei dati è il COMUNE DI MONTALE, nella persona del Sindaco pro tempore;

b) Responsabile della protezione dei dati (RPD) è l’Avv. Michele Gorga e potrà essere contattato all'indirizzo di posta elettronica "Michele Gorga"
mgorga1@gmail.com; 

c) i dati personali dei candidati dei quali la società  e gli enti soci entrano in possesso, sono trattati ai sensi delle disposizioni normative per la
designazione/nomina di rappresentanti dei comuni presso Enti, Aziende, Istituzioni e Società partecipate;

d) il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti di coloro che presentano la
candidatura;

e) possono venire a conoscenza dei dati personali di coloro che presentano la candidatura i dipendenti che si occupano all’interno degli enti del
procedimento in oggetto. Tali soggetti agiscono in qualità di responsabili, autorizzati al trattamento e amministratori di sistema anche con l'utilizzo
di  procedure  informatizzate,  nei  modi e nei  limiti  necessari  per perseguire le predette  finalità.  Successivamente  alla  nomina,  i  dati  personali
dell'incaricato verranno pubblicati, per quanto di competenza, sul sito  internet della società C I S S.p.A.; 

f) i dati dei candidati saranno conservati per il periodo necessario per la conclusione del procedimento, al termine del quale saranno conservati,
con le modalità e nel rispetto delle disposizioni normative in materia, per effettuare eventuali ulteriori designazioni/nomine nel caso di cessazioni
dalla carica dei soggetti designati/nominati prima della scadenza naturale del mandato e per rispondere agli obblighi di conservazione previsti da
disposizioni di legge o per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici; 

g) il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto, in mancanza di esso, non sarà possibile designare/nominare coloro che intendono
presentare la candidatura per la designazione/nomina di rappresentanti dei comuni presso Enti, Aziende, Istituzioni e Società partecipate; 

h)  il  trattamento  dei  dati  personali  dei  candidati  avverrà  con modalità  informatiche e/o  telematiche  e/o  cartacee,  in  modo da  garantire  la
riservatezza e la sicurezza degli stessi; 

i) il trattamento dei dati personali dei candidati non verrà trasferito a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale.

I candidati potranno in qualsiasi momento, esercitare i propri diritti: a) di accesso ai dati personali; b) di ottenere la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che La riguardano; c) di revocare il consenso, ove previsto; d) la revoca del consenso non pregiudica la liceità
del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;  e)  alla portabilità dei dati,  ove previsto;  f)  di opporsi al  trattamento;  g) di
proporre reclamo all'Autorità di controllo (Garante Privacy).
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