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Avviso per la formazione di un elenco per il conferimento di supplenze immediate e brevi per Educatore
d'Infanzia part time (Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni – ex Cat. D) presso il Centro Gioco

Educativo Regina Marmotta

1) OGGETTO

Il  presente  avviso  ha  lo  scopo  di  raccogliere  dichiarazioni  di  messa  a  disposizione  per  provvedere  alla
sostituzione immediata del personale assente, con conservazione del posto, presso il Centro Gioco Educativo
Regina Marmotta, per brevi periodi inferiori ai 30 giorni.

Il  presente  avviso è  da intendersi  “aperto” nel  senso  che le  persone  interessate  potranno far  validamente
pervenire la propria domanda per tutto l’anno educativo 2023/2024 e quindi fino al 28/06/2024 con le modalità di
seguito specificate.

2) REQUISITI

Possono  presentare  la  dichiarazione  di  messa  a  disposizione  le  persone  in  possesso  dei  seguenti  requisiti
generali e particolari: 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) oppure di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea oppure cittadinanza di paesi terzi trovandosi in una delle condizioni di cui all’art. 38
del D. Lgs. n. 165/2001 (es. permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato o
essere familiare con diritto di soggiorno). Per i cittadini degli stati membri UE e per i cittadini dei paesi terzi,
occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 

a.1) possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica Italiana; 

a.2) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) 18 anni compiuti alla data di presentazione della domanda; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato
o di protezione sussidiaria, il godimento dei predetti diritti è riferito al Paese di cittadinanza;

d) idoneità fisica all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire;

e) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

• laurea triennale in Scienze dell'educazione nella classe L19 a indirizzo specifico per educatori dei servizi
educativi per l'infanzia;

• laurea  quinquennale  a  ciclo  unico  in  Scienze  della  formazione  primaria,  integrata  da  un  corso  di
specializzazione per complessivi sessanta crediti formativi universitari.

Continuano inoltre ad avere validità, se i percorsi sono stati avviati nell’anno accademico 2018/2019 e i titoli
sono stati conseguiti entro il ciclo di istruzione o formazione previsto dalla normativa vigente: 

• la laurea o la laurea magistrale conseguita in corsi afferenti alle classi pedagogiche o psicologiche; 

• il master di primo o secondo livello avente ad oggetto la prima infanzia per coloro che sono in possesso di
laurea in discipline umanistiche o sociali e hanno sostenuto esami in materie psicologiche o pedagogiche. 

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza
del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3°, del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165. I titoli di
studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in
possesso del  necessario titolo di  abilitazione.  Per i  candidati  che hanno conseguito il  titolo di  studio presso
un’istituzione  scolastica  estera  (diversa  dall’UE),  il  titolo  sarà  considerato  valido  se  risultato  dichiarato
equipollente da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità oppure se riconosciuto automaticamente
equipollente in base agli accordi internazionali ad uno dei titoli di studio prescritti per l’accesso; 

f)  non  essere  esclusi  dall’elettorato  politico  attivo.  Per  i  cittadini  di  altri  Paesi  dell’U.E.  e  per  i  cittadini
extracomunitari il requisito in parola dovrà essere posseduto nel Paese di appartenenza; 

g)  non essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego presso una pubblica amministrazione per  persistente
insufficiente rendimento,  in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito
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la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro
che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione. 

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza  o  di  prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico  iscrivibili  nel  casellario  giudiziale,  ai  sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

h) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

i) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985
ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226; 

l) non avere altri rapporti di lavoro full time o part time superiori al 50%.

I requisiti richiesti dal presente articolo devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

3) TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

La dichiarazione di messa a disposizione dovrà contenere la dichiarazione di possesso dei requisiti di cui al
paragrafo 2) e potrà essere presentata dall’interessato entro il 28/06/2024.

La domanda deve essere inviata accedendo tramite Spid, CIE o EIDAS al servizio Municipio Virtuale
del Comune di Montale, disponibile al link https://servizi.comune.montale.pt.it/.

Le dichiarazioni contenute nella dichiarazione di messa a disposizione costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio, e sono rese dal candidato sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci
e  la  falsità  in  atti  comportano  responsabilità  penale  ai  sensi  dell’art.  76  del  D.P.R.  n.  445/2000,  nonché  le
conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R n. 445/2000.

Non sono considerate valide le domande presentate o inviate con modalità diverse da quelle prescritte e quelle
compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente bando di concorso. 

Il  Comune  di  Montale  non  è  responsabile  in  caso  di  smarrimento  o  di  mancato  recapito  delle  proprie
comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dallo
stesso circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito
rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o
forza maggiore. 

4) FORMAZIONE DELL'ELENCO E SUO UTILIZZO

Scopo del  presente  avviso è  unicamente quello di  creare  un elenco al  fine di  provvedere alla  sostituzione
immediata  e  a  breve  termine  (per  periodi  inferiori  ai  30  giorni)  del  personale  assente,  con  diritto  alla
conservazione del posto di lavoro, presso Centro Gioco Educativo Regina Marmotta. 

Non verrà formulata quindi alcuna graduatoria di merito delle dichiarazioni pervenute ma verrà solo creato un
elenco sulla base dell’ordine cronologico di  presentazione delle domande al  Comune di  Montale,  individuate
attraverso il numero di protocollo assegnato alla domanda.

Non verranno inserite nell’elenco: 1) le domande di coloro che, dalle dichiarazioni ivi contenute, non siano
risultati in possesso dei requisiti di cui al presente avviso; 2) le domande pervenute oltre il termine di scadenza
indicato nel presente avviso; 3) le domande pervenute secondo modalità diverse da quelle indicate nel presente
avviso;  4)  le  domande non regolarizzate  o integrate  entro il  termine perentorio eventualmente assegnato dal
Comune di Montale; 5) le domande che debbono essere escluse per altre cause previste dall’ordinamento.

L’elenco così formato sarà utilizzato per le assunzioni di cui al presente avviso attraverso lo scorrimento dello
stesso. Il contatto avverrà telefonicamente al numero di recapito telefonico indicato nella domanda, in qualunque
momento della giornata. I tempi per la presa di servizio possono essere immediati. Il rifiuto dell’assunzione non
comporta la decadenza dall’elenco. 

https://servizi.comune.montale.pt.it/
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Qualora  il  soggetto  individuato  non  risponda  o  risulti  non  raggiungibile  o  qualora  il  telefono  risulti
ripetutamente  occupato,  l'Ufficio  del  Personale,  se  non ricontattato  e  decorso  il  termine  di  1  ora  dal  primo
tentativo di contatto, provvederà a scorrere l'elenco al candidato successivo. 

Il  Comune effettua controlli  sulla veridicità  delle dichiarazioni  rese dai  candidati  che accettino la  presa di
servizio  e  qualora  il  controllo  accerti  la  falsità  del  contenuto  delle  dichiarazioni,  il  candidato  sarà  escluso
dall’elenco, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. 

L’elenco delle persone, in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso e la cui domanda è stata accolta,
verrà pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Montale – sezione Amministrazione Trasparente –
sottosezione Bandi di Concorso e sarà periodicamente aggiornato con l’inserimento in ordine cronologico delle
ulteriori persone la cui domanda è stata accolta.

5) DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali nonché, per la parte non
abrogata  dal  predetto  Regolamento  UE,  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.  196/2003 (Codice  privacy),  i  dati  forniti  dai
candidati  saranno  raccolti  presso  l’Amministrazione  Comunale  di  Montale  per  le  finalità  di  gestione  della
selezione  in  argomento  e  dell’eventuale  assunzione  in  servizio,  nel  rispetto  degli  obblighi  di  sicurezza  e
riservatezza ivi previsti. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente
selezione, pena l’esclusione dalla stessa. 

Il  presente  avviso  sarà  pubblicato  sul  sito  internet  istituzionale  del  Comune  di  Montale  -  sezione
Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso. 

Responsabile del procedimento di formazione dell’elenco è la Dott.ssa Tiziana Bellini. 

Eventuali informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste all'ufficio del personale ai seguenti
contatti: personale@comune.montale.pt.it; tel. 0573.952223 e 0573.952230. 

Il responsabile del Servizio Funzionale 2 

Dott.ssa Tiziana Bellini
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